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В условиях современного общества проблема межличностных отношений среди детей и подростков приобретает особую актуальность. Одной из наиболее острых является проблема буллинга (травли), которая может проявляться в различных формах: физической, вербальной, социальной и психологической. В среде детского дворового клуба, где воспитанники проводят значительное количество свободного времени, взаимодействуют в неформальной обстановке и активно выстраивают социальные связи, риск возникновения конфликтов и проявлений буллинга также сохраняется.
Детский дворовый клуб представляет собой особое пространство социализации, где дети разного возраста, уровня воспитания и жизненного опыта объединяются в единое сообщество. В таких условиях особенно важно формировать навыки конструктивного общения, взаимоуважения, толерантности и умения разрешать конфликты мирным путем. Отсутствие системной профилактической работы может привести к формированию агрессивных моделей поведения, снижению самооценки у детей, возникновению чувства одиночества и социальной изоляции.
Программа «ДосболLIKE» направлена на создание безопасной, психологически комфортной и поддерживающей среды в детском дворовом клубе. Она ориентирована на развитие у воспитанников навыков ненасильственного общения, эмоционального интеллекта, эмпатии, а также формирование ответственности за собственные поступки и поведение в коллективе. Особенностью реализации программы в условиях летнего периода является высокая активность детей, увеличение времени их пребывания в клубе, расширение круга общения и снижение контроля со стороны образовательных учреждений. В связи с этим возрастает значимость профилактической и развивающей работы педагога-психолога, направленной на предупреждение конфликтных ситуаций и формирование позитивного микроклимата в детских объединениях.
Работа педагога-психолога в рамках данной программы включает в себя комплекс мероприятий: тренинги, беседы, игровые занятия, арт-терапевтические упражнения, диагностические исследования и наблюдение. Особое внимание уделяется развитию у воспитанников навыков саморегуляции, умения распознавать и выражать свои эмоции, а также способности понимать чувства других людей.
Цель программы
Создание условий для профилактики и снижения проявлений буллинга среди воспитанников детского дворового клуба, формирование культуры уважительных, безопасных и поддерживающих взаимоотношений в детском коллективе.
Задачи программы
· Формировать у воспитанников представление о буллинге, его причинах, формах проявления и последствиях.
· Развивать навыки ненасильственного и конструктивного общения в детской среде.
· Способствовать развитию эмоционального интеллекта, эмпатии и способности к сопереживанию.
· Обучать детей эффективным способам разрешения конфликтов и предотвращения агрессивного поведения.
· Формировать навыки самоконтроля, саморегуляции и управления собственными эмоциями.
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